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                                          CAIS AM GYFLOGAETH
A wnewch chi lenwi’r ffurflen gais mewn INC DU. Mae’r ffurflen hon ar gael mewn diwygiau eraill megis print mawr neu gallwch wneud cais ar-lein yn www.glyndwr.ac.uk
Mae’r ffurflen hon mewn pedair rhan:

· Mae’n rhaid i chi lenwi Rhan 1.

· A wnewch chi lenwi Rhan 2 gan roi gymaint o fanylion â phosib am eich sgiliau a’ch profiad perthnasol. Bydd y rhestr fer yn seiliedig ar y wybodaeth a gasglwyd o’ rhan yma a bydd yn cael ei hystyried ar y cyd â manylion y swydd. Bydd ymgeiswyr mewnol ac allanol yn cael eu trin yr un fath.  
· Dim ond ar gyfer swyddi ble mae’n rhaid cael sgrinio ychwanegol y mae angen llenwi Rhan 3. Peidiwch â’i llenwi oni bai ein bod yn gofyn i chi wneud hynny. 
· Mae Rhan 4 yn opsiynol ond os byddwch yn ei llenwi bydd yn ein helpu i sicrhau fod ein polisi cyfle cyfartal yn gweithio a’n bod yn hysbysebu yn y llefydd cywir. Bydd hefyd yn rhoi rhywfaint o wybodaeth y bydd arnom ei hangen os byddwn yn eich cyflogi. Byddwn yn gosod y rhan yma ar wahân i weddill y  ffurflen ar ôl ei derbyn. Ni fyddwn yn ei defnyddio fel rhan o’r broses ddethol.
BYDD Y WYBODAETH A RODDIR GENNYCH YN CAEL EI THRIN YN GYFRINACHOL
	Teitl y Swydd:
	Cyfeirnod y Swydd:

	Adran:
	Cyfeirnod yr Ymgeisydd (defnydd swyddfa’n unig):


	RHAN 1 – MANYLION PERSONOL

	Teitl:
	Mr   (
	Mrs  (
	Miss  (
	Ms  (
	Dr  (
	Arall  (
	Manylwch:

	Enw(au) Cyntaf:
	Cyfenw:

	Cyfeiriad Cartref

	Cyfeiriad Gohebu (os yn wahanol)

	Rhif Ffôn Cartref:
	Rhif Ffôn Symudol (ble’n briodol):
	Rhif Ffôn Gwaith:
	Ebost (ble’n briodol):

	Cyfeirnod DfES (os yn berthnasol)
	Cyfeirnod HESA

	A oes gennych drwydded yrru gyfredol?
	(   Oes
	(   Nac oes
	Rhif Yswiriant Cenedlaethol

	A oes unrhyw gyfyngiadau parthed eich cyflogaeth?  E.e. a oes angen trwydded waith arnoch?
*Os ‘Oes’, rhowch y manylion ar dalen o bapur ar wahân
	( *  Oes
	(   Nac oes

	GWYBODAETH BERSONOL ARALL

	A ydych yn perthyn i unrhyw aelod o staff neu Fwrdd y Llywodraethwyr ym Mhrifysgol Glyndŵr?   ( Ydwyf      
(  Nac ydwyf           
Os ydych, manylwch:



	GWYBODAETH YCHWANEGOL

	Os oes gennych anabledd neu anghenion arbennig a fyddai’n golygu yr hoffech gael cymorth gyda’r ffurflen gais yma, neu unrhyw adeg yn ystod y broses ddethol, cysylltwch â ni fel y gallwn ystyried gwneud newidiadau i gydfynd â’ch anghenion.   

Bydd Prifysgol Glyndŵr yn sicrhau cyfweliad ar gyfer pob ymgeisydd gydag anabledd hysbys sy’n cwrdd â’r meini prawf a geir yn y swydd ddisgrifiad a’r manylion personol. Nodwch a yw hyn yn berthnasol i chi:  
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                                                    (  Ydyw        (  Nac ydyw                                                
Ni ddefnyddir y wybodaeth yma i asesu eich addasrwydd ar gyfer y swydd nac wrth ddethol. Bydd y wybodaeth yma yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol.


	DATGELIAD COFNODION TROSEDDOL

	Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974

A ydych erioed wedi cael eich collfarnu o drosedd na ystyrir yn un “sydd wedi dod i ben” o dan Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974?

(  Do manylwch:

(  Naddo



	GEIRDAON

	Rhowch fanylion dau o bobl (nad ydynt yn perthyn nac yn ffrindiau i chi) a fydd yn darparu geirda cyflogwr yr un. Dylai eich cyflogwr presennol neu eich cyflogwr diwethaf fod yn un ohonynt. Os nad oes gennych gyflogwr presennol neu ddiwethaf, rhowch fanylion eich darlithydd/tiwtor cwrs/cyflogwr gwaith digyflog ayb. Mae’n bolisi gan Glyndŵr dderbyn geirdaon ar ôl i gynnig o gyflogaeth gael ei wneud yn unig. Mae pob cynnig o gyflogaeth yn amodol ar dderbyn geirdaon boddhaol.


Canolwr Cyntaf 

	Enw

	

	Swydd 


	

	Cyfeiriad

	

	Rhif Ffôn

	

	Cyfeiriad e-bost

	

	A gawn ni gysylltu â’r canolwr yma cyn y cyfweliad?


	(  Cewch        (  Na chewch                                                




Ail Ganolwr 

	Enw

	

	Swydd 


	

	Cyfeiriad

	

	Rhif Ffôn

	

	Cyfeiriad e-bost

	

	A gawn ni gysylltu â’r canolwr yma cyn y cyfweliad?


	(  Cewch        (  Na chewch                                                




	DATGANIAD YR YMGEISYDD A DIOGELU DATA

	Defnyddir y wybodaeth a roddwyd gennych yn Rhan 1 a 2 o’r ffurflen yma i brosesu eich cais. Ni fydd yn cael ei phasio ymlaen i drydydd parti na’i defnyddio er dibenion eraill, ac eithrio’r rhai a nodir yn Rhan 3 a 4 o’r ffurflen. Mae yna drefnau diogelwch mewn grym i ddiogelu eich data yn unol â’r egwyddorion a geir yn Neddf Diogelu Data 1998. Gallai eich manylion gael eu cadw yn electronig mewn system wedi’i diogelu â chyfrinair a/neu fel copïau papur mewn cwpwrdd diogel. Os byddwch yn llwyddiannus, byddwn yn cadw eich ffurflen gais. Os byddwch yn aflwyddiannus, byddwn yn ei difa yn ddim hwyrach na 12 mis ar ôl ein penderfyniad i beidio â’ch cyflogi. A wnewch chi ddarllen y datganiadau isod cyn eu llofnodi a’u dyddio i gadarnhau eich bod yn eu derbyn.    


Os ydych yn dychwelyd y ffurflen hon trwy e-bost, gofynnir i chi arwyddo eich cais yn y cyfweliad.




Llofnod:_________________________________________________
Dyddiad:__________________________

	Teitl y Swydd:
	Cyfeirnod y Swydd:

	Adran:
	Cyfeirnod yr Ymgeisydd (defnydd swyddfa’n unig):


	RHAN 2 – ADDYSG A PHROFIAD


	ADDYSG, CYMWYSTERAU A HYFFORDDIANT

	Ysgol a Cholegau (a fynychwyd o 11 oed ymlaen)


	O
	Hyd at
	Cymwysterau a gafwyd
(Lefelau ‘O’/’A’, TGAU neu gyfatebol)
	Dyddiad
	Gradd

	Addysg Uwch/Bellach 

(sefydliadau a fynychwyd)

(Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen)
	O
	Hyd at
	Cymwysterau a gafwyd
	Dyddiad
	Gradd

	Hyfforddiant/Cymwysterau Proffesiynol gyda dyddiadau a’r lefelau a gyrhaeddwyd (gan nodi, a chynnwys, unrhyw astudiaeth sydd ar y gweill):



	Cyrsiau hyfforddi perthnasol eraill gyda dyddiadau:



	Aelodaeth o gyrff dysgedig/proffesiynol:




	CYFLOGWR PRESENNOL NEU DDIWETHAF

	Cyflogwr:


	Swydd a ddaliwyd:

	Cyfeiriad:


	O
	Hyd at

	
	Dyletswyddau:

	Y Rhybudd sydd ei angen:


	

	Rheswm dros adael eich cyflogwr presennol/diwethaf:


	

	Cyflog presennol neu ddiwethaf:


	


	CYFLOGAETH FLAENOROL

	Enw a Chyfeiriad y Cyflogwr
(Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen)
	O
	Hyd at
	Swydd a ddaliwyd a Natur y Dyletswyddau
	Rheswm dros adael



	Amlinellwch yn eglur y sgiliau, gwybodaeth a phrofiad sydd gennych a’r modd y byddent yn eich galluogi i ymgymryd â’r swydd hon yn effeithiol (parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen) 

	


	Teitl y Swydd:
	Cyfeirnod y Swydd:

	Adran:
	Cyfeirnod yr Ymgeisydd (defnydd swyddfa’n unig):


RHAN 3
GWYBODAETH ER DIBENION SGRINIO YCHWANEGOL (YMGEISWYR DETHOL YN UNIG)

Ar gyfer rhai swyddi, mae’n rhaid i ni wneud gwiriadau ychwanegol er mwyn sicrhau fod ymgeiswyr yn addas a/neu ei bod yn gyfreithiol i ni eu cyflogi. Os yw gwiriadau o’r fath yn berthnasol i’r swydd yma, byddwn wedi gofyn i chi gwblhau o leiaf un adran yn Rhan 3. Peidiwch â chwblhau unrhyw adran yn Rhan 3 os na fyddwn ni’n gofyn i chi wneud hynny. Os nad ydych yn siŵr beth sy’n rhaid i chi ei wneud, holwch yr adran yr ydych yn gwneud cais iddi.  

Adran A: ar gyfer ceisiadau dethol
MANYLION PERSONOL 
	Enw morwynol (os yn berthnasol)


	

	Dyddiad geni

	

	Man geni

	

	Rhif Yswiriant Cenedlaethol

	

	Cenedligrwydd

	

	Rhif pasport a dyddiad dyroddi

	

	Rhif trwydded yrru

	


Os ydych wedi byw yn eich cyfeiriad presennol ers llai na 5 mlynedd, rhowch fanylion pob cyfeiriad ar gyfer y pum mlynedd blaenorol gyda dyddiadau isod. Parhewch ar dudalen ar wahân os oes angen.

Cyfeiriad blaenorol 1

	Cyfeiriad

	

	Y dyddiadau y buoch yn byw yn y cyfeiriad yma
	O __/___   hyd at __/___




Cyfeiriad blaenorol 2

	Cyfeiriad

	

	Y dyddiadau y buoch yn byw yn y  cyfeiriad yma
	O __/___  hyd at __/___




GWIRIADAU YCHWANEGOL


Adran B: ar gyfer ceisiadau am swyddi yn gweithio gyda phlant ac oedolion bregus neu feysydd diogelwch sensitif
Os ydych yn gwneud cais mewn maes diogelwch sensitif neu sy’n golygu gweithio gyda phlant neu oedolion bregus, bydd yn rhaid i chi fel rheol gael gwiriad Swyddfa Cofnodion Troseddol (CRB) a/neu gofrestru gyda’r Awdurdod Diogelu Annibynnol (ISA). Bydd unrhyw wybodaeth sensitif a dderbynnir gan y Brifysgol amdanoch chi neu asiantaeth allanol yn ystod y broses yma yn cael ei thrin yn gyfrinachol ac ni fydd yn cael ei defnyddio yn annheg yn eich erbyn. 
Os gofynnir i chi gael gwiriad CRB, mae’r swydd yr ydych yn ceisio amdani yn rhydd o amodau Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974. Mae hyn yn golygu fod yn rhaid i chi ddatgelu pob collfarn droseddol yn eich erbyn (rhai sydd wedi dod i ben a rhai nad ydynt wedi dod i ben) ac unrhyw wrandawiadau sydd i ddod. Os yw’r swydd yr ydych yn ceisio amdani yn cynnwys y cyfle i fod mewn cysylltiad â phlant a/neu oedolion bregus neu eu cofnodion sensitif, mae’n rhaid i chi roi gwybod i ni os ydych wedi cael eich gwahardd rhag gweithio gyda’r naill neu’r ddau grŵp bregus yma.   

Mae Prifysgol Glyndŵr yn hyrwyddo cyfle cyfartal i bawb, fel y datganwyd yn y Polisi Cyfle Cyfartal, ac ni fydd y wybodaeth y byddwch yn ei datgelu i ni am unrhyw gollfarnau, gwrandawiadau sydd i ddod ac ati yn eich erbyn o angenrheidrwydd yn eich atal rhag cael eich penodi (os nad yw’r gyfraith yn mynnu hynny). Gallai gwybodaeth y byddwch yn ei datgelu i ni gael ei thrafod ymhellach gyda chi os byddwch yn cyrraedd y rhestr fer. 
Gallai methu â datgelu gwybodaeth a fydd yn cael ei datgelu wedyn yn sgil gwiriad CRB a/neu broses gofrestru ISA, arwain at unrhyw gynnig o gyflogaeth amodol yn cael ei dynnu’n ôl a/neu eich cyfeirio i’r ISA. Bydd unrhyw wybodaeth a ddatgelir i ni gan y CRB/ISA yn cael ei thrafod gyda chi.

	A ydych erioed wedi cael (i) rhybudd (ii) eich collfarnu o unrhyw drosedd neu (iii) a oes gennych unrhyw wrandawiadau sydd i ddod?

	Do/Oes 

Naddo/Nac oes
Os ‘DO/OES’, rhowch fwy o wybodaeth:




Os oes rhaid i chi gofrestru gyda’r ISA er mwyn cael eich penodi yn y swydd yr ydych yn ceisio amdani, nodwch isod a ydych wedi cael eich cofrestru eisoes.


	A ydych wedi cofrestru gyda’r ISA yn barod?
	Do 

Naddo

Os ‘DO’, cwblhewch y canlynol:

Fy rhif cofrestru ISA yw: __________________

Caniatâf i Brifysgol Glyndŵr ddefnyddio’r rhif yma i wirio fy statws cofrestru ISA ar gyfleuster gwirio ar-lein ISA.

Llofnod: 
_________________________________

Dyddiad:
_________________________________
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RHAN 4
MONITRO CYFLE CYFARTAL (Opsiynol)
	Teitl y Swydd:
	

	Adran:
	

	Cyfeirnod:


	


Mae Prifysgol Glyndŵr yn ymroddedig i sicrhau fod pob ymgeisydd swydd ac aelod o staff yn cael eu trin yn gyfartal, heb i unrhyw un wahaniaethu yn eu herbyn oherwydd eu rhyw, tueddiad rhywiol, am eu bod yn briod neu mewn partneriaeth sifil, wedi ailbennu eu rhyw, eu hil, lliw, cenedligrwydd, tarddiad ethnig neu genedlaethol, crefydd neu gred, anabledd neu oedran. Bwriad y ffurflen hon yw ein helpu i gynnal arfer gorau cyfle cyfartal a dynodi’r hyn sy’n atal amrywiaeth a chydraddoldeb y gweithlu.

A wnewch chi gwblhau’r ffurflen yma a’i dychwelyd gyda’ch cais. Bydd y ffurflen yn cael ei gosod ar wahân i’ch cais ar ôl iddynt gael eu derbyn. Defnyddir y wybodaeth ar y ffurflen yma er dibenion monitro yn unig ac ni fydd yn chwarae unrhyw ran yn y broses recriwtio.

Nid oes rhaid i chi ateb y cwestiynau hyn ond po fwyaf o wybodaeth a roddir gennych, po fwyaf effeithiol y bydd ein monitro. Bydd pob gwybodaeth a roddir yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol. Ni fydd yn cael ei rhoi yn eich ffeil personél. Diolch am eich cymorth.  

Os byddwch yn cael eich penodi, mae’n rhaid i ni ddarparu rhywfaint o’r wybodaeth yn y rhan yma o’r cais i’r Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch (HESA – http://www.hesa.ac.uk). Darperir hyn mewn ffurflen ddienw.

AM Y SWYDD 
Nodwch pa swydd yr ydych wedi gwneud cais amdani a’r dyddiad cau a roddir ar gyfer y ceisiadau.

Enw’r swydd:



………………………………..

Dyddiad cau y ceisiadau:
……………………………….

Ble wnaethoch chi glywed am y swydd yma (ticiwch)?

Papur newydd




Ffrind



Asiantaeth Recriwtio
(manylwch)



Gwefan prifysgol



Arall 











(manylwch)











-------------------------------------------

RHYW
Nodwch eich rhyw (ticiwch)

Gwryw




Benyw

Gwell gennyf beidio â dweud
(Os ydych yn ailbennu eich rhyw, defnyddiwch yr hunaniaeth ryw yr ydych yn bwriadu ei chael)

GRŴP ETHNIG
Sut y buasech yn disgrifio eich cenedligrwydd a’ch ethnigrwydd (ticiwch)?

A





B




C

Gwyn:





Tras cymysg:



Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig:
Prydeinig – Seisnig, Albanaidd


Gwyn a Charibïaidd Du

I
Indiaidd
neu Gymreig











Pacistanaidd

Gwyddelig





Gwyn ac Affricanaidd Du

Bangladeshaidd
Cefndir gwyn arall



Gwyn ac Asiaidd


Cefndir Asiaidd 












arall






Cefndir Cymysg arall
D





E

Du neu Ddu Prydeinig:



Tsieineaidd a grwpiau eraill:

Caribïaidd





Tsieineaidd



Gwell gennyf beidio â dweud

Affricanaidd





Grŵp ethnig arall
Cefndir Du arall
OEDRAN
Faint yw eich oed chi (ticiwch)?
16 - 17


18 – 21


22 – 30


31 – 40


41 – 50 
51- 60 


61 – 65 

66 – 70


71+




Gwell gennyf beidio â dweud 
TUEDDIAD RHYWIOL
Sut y buasech yn disgrifio eich tueddiad rhywiol (ticiwch)?


Heterorywiol



Deurywiol


Gwell gennyf beidio â dweud
Hoyw



Lesbiaidd
CREFYDD NEU GRED
A wnewch chi ddisgrifio eich crefydd neu unrhyw gred gref arall:

Buaswn yn disgrifio fy nghrefydd fel:


…………………………………………………

Nid oes gennyf unrhyw grefydd na chred penodol:




Gwell gennyf beidio â dweud:

ANABLEDD
Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio anabledd fel “nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith andwyol a hirdymor ar allu rhywun i wneud gweithgareddau arferol bywyd bod dydd”. Mae effaith yn hirdymor os ydyw wedi para, neu’n debygol o bara, mwy na 12 mis.

A ydych yn ystyried fod gennych anabledd o dan y Ddeddf Cydraddoldeb (ticiwch)?


Ydwyf







Nac ydwyf

Arferwn fod ag anabledd ond 




Dim yn gwybod

rwyf wedi gwella nawr
Gwell gennyf beidio â dweud
Cadarnhaf fy mod wedi darllen a deall y wybodaeth uchod.


Cadarnhaf fod y wybodaeth a roddir gennyf yn y ffurflen gais yma ac unrhyw ddogfennau atodol yn wir, yn gywir ac yn gyflawn.


Deallaf y gallai methu â datgelu unrhyw wybodaeth berthnasol neu roi gwybodaeth ffug arwain at ddiddymu unrhyw gynnig o gyflogaeth neu ddiswyddiad ble mae cyflogaeth eisoes wedi dechrau. 


Deallaf y gallai Prifysgol Glyndŵr ymgymryd â phroses wirio gan wirio’r holl neu unrhyw ran o’r wybodaeth a geir yn y ffurflen gais, mewn geirdaon ac a gyflwynwyd fel prawf o bwy’r ydych chi.


Deallaf y gallai penodiad, petai’n cael ei gynnig, fod yn amodol ar eirdaon boddhaol ac arholiad meddygol boddhaol a/neu gwblhau unrhyw brofion cyn-cyflogaeth eraill yn foddhaol.


Pe gofynnir i mi gyflwyno Rhan 3 fel rhan o’r broses gais, deallaf y bydd Prifysgol Glyndŵr yn gwirio’r wybodaeth a roddir yn Rhan 3, a allai gynnwys cyfeiriad at drydedd rhan briodol er dibenion cliriad diogelwch.  


Cadarnhaf, trwy lofnodi’r datganid yma, fy mod yn rhoi caniatâd i Brifysgol Glyndŵr brosesu a chadw’r wybodaeth a roddwyd gennyf gan gynnwys unrhyw wybodaeth a ystyrir yn bersonol a sensitif.


Deallaf y byddai canfasio swyddogion neu aelodau o staff, yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol ar gyfer unrhyw benodiad, yn gwahardd fy nghais.


Deallaf y gallai methu â nodi fy mherthynas gydag aelodau o staff neu Fwrdd Llywodraethwyr Prifysgol Glyndŵr arwain at ddiddymu unrhyw gynnig o gyflogaeth, neu ddiswyddiad ble mae cyflogaeth eisoes wedi dechrau.








Cydsyniaf, os bydd angen, i wasanaeth sgrinio diogelwch allanol gynnal gwiriadau angenrheidiol i hwyluso hynt fy nghais a darparu’r canlyniadau i Brifysgol Glyndŵr.





Llofnod: ____________________________		Dyddiad: _______________________________











Rwyf yn caniatáu i’r Asiantaeth Drwyddedu Gyrwyr a Cherbydau ddarparu unrhyw wybodaeth sydd ganddynt ar eu cofnod gyrwyr cyfrifiadurol am fy hawl i yrru, presennol a blaenorol, i’r Brifysgol neu wasanaeth sgrinio diogelwch allanol. Mae hyn yn cynnwys ardystiadau a gwaharddiadau dilys (o fewn ystyr Deddf Troseddwyr Traffig Ffordd 1988) ac yn eithrio unrhyw wybodaeth feddygol.





Llofnod: ____________________________		Dyddiad: _______________________________











Rwyf yn caniatáu i Asiantaeth Pasport y Deyrnas Unedig ddarparu unrhyw wybodaeth a geir yn ei chofnodion parthed manylion fy mhasport a roddir gyda’r cais yma i’r Brifysgol neu asiantaeth sgrinio diogelwch allanol.





Llofnod: ____________________________		Dyddiad: _______________________________
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